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HƯỚNG DẪN 

Công tác thi đua, khen thưởng năm học 2025 – 2026 

 

  Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng ngày 15 tháng 6 năm 2022;  

Căn cứ Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ quy 

định về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định chi 

tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;  

Căn cứ Quyết định số 09/2026/QĐ-UBND ngày 27/01/2026 của UBND tỉnh 

ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Điện Biên 

Căn cứ công văn số 262/2026/ QĐ SGD ĐT về Ban hành Quy chế thi đua, 

khen thưởng  ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Điện Biên   

         Căn cứ Hướng dẫn số 296/ UBND phường Mường Thanh ngày 22/12/2026 

về công tác thi đua, khen thưởng năm học 2025, phương hướng nhiệm vụ năm 

2026 

        Căn cứ vào điều kiện thực tế  trong quá trình tổ chức, triển khai thực hiện 

nhiệm vụ năm học,  trường mầm non Nam Thanh hướng dẫn công tác thi đua, 

khen thưởng năm học 2025 – 2026 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

 1. Mục đích 

        Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước trong toàn trường; tạo động lực để 

cán bộ, giáo viên, nhân viên phát huy tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, đổi mới 

sáng tạo, hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2025 – 2026. 

        Thông qua phong trào thi đua nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi 

dưỡng, giáo dục trẻ; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, hạnh 

phúc; thực hiện hiệu quả chuyển đổi số trong quản lý và giảng dạy. 

         Kịp thời phát hiện, biểu dương, nhân rộng các điển hình tiên tiến; thực 

hiện khen thưởng đúng người, đúng việc, công khai, dân chủ, khách quan và 

đúng quy định. 

2. Yêu cầu 

        Tổ chức phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả, phù hợp với điều kiện thực 

tế của nhà trường; gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và các cuộc vận 

động, phong trào thi đua của ngành. 



        Việc bình xét thi đua, khen thưởng phải bảo đảm công bằng, minh bạch, 

tránh hình thức, thành tích; chú trọng khen thưởng giáo viên, nhân viên trực tiếp 

thực hiện nhiệm vụ. 

II. NGUYÊN TẮC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 

        Thực hiện theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022; Nghị 

định số 152/2025/NĐ-CP; Quyết định số 09/2026/QĐ-UBND của UBND tỉnh 

Điện Biên và các văn bản hướng dẫn hiện hành của ngành Giáo dục. 

III. NỘI DUNG THI ĐUA 

       1. Quán triệt, triển khai các văn bản về thi đua, khen thưởng 

           Tổ chức tuyên truyền, phổ biến đầy đủ các văn bản quy định về công tác 

thi đua, khen thưởng đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường. 

          Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh gắn với thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 

       2. Tổ chức phong trào thi đua 

           a) Phát động thi đua 

           Nhà trường tổ chức phát động phong trào thi đua đầu năm học tới toàn 

thể cán bộ, giáo viên, nhân viên với chủ đề:“Kỷ cương – Sáng tạo – Đột phá – 

Phát triển” 

       Xây dựng kế hoạch thi đua theo từng đợt, từng chủ điểm trong năm học; tổ 

chức sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện. 

b) Nội dung thi đua trọng tâm 

       Thi đua thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.  

       Thi đua xây dựng trường học an toàn, xanh – sạch – đẹp – thân thiện.  

        Thi đua đổi mới phương pháp giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.  

        Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và 

giảng dạy. Thực hiện tốt văn hóa công sở, đạo đức nhà giáo, quy tắc ứng xử 

trong trường học và trên môi trường số. Thi đua xây dựng môi trường giáo dục 

hạnh phúc.  

       Tích cực tham gia các hội thi, chuyên đề, phong trào do ngành và địa 

phương phát động. Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, lưu trữ hồ sơ, sử 

dụng hiệu quả phần mềm quản lý.  Tăng cường công tác tuyên truyền, phát hiện 

và nhân rộng gương điển hình tiên tiến.  

IV. DANH HIỆU THI ĐUA VÀ HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG 

       1. Danh hiệu thi đua đối với tập thể lớp ( Do Hiệu trưởng nhà trường 

khen thưởng) 

         a) Tập thể lớp  tiên tiến;  Xét tặng cho các lớp, tổ chuyên môn, bộ phận 

hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

          b) Tập thể Lao động xuất sắc; Xét tặng cho tập thể lớp tiêu biểu, hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ năm học. 

      2. Danh hiệu thi đua đối với cá nhân 



         a) Danh hiệu “Lao động tiên tiến” tặng cho cá nhân: Đối tượng, tiêu chuẩn 

thực hiện theo quy định tại các khoản 1 Điều 24 Luật Thi đua, khen thưởng; 

Điều 4 Quyết định số 268/QĐ-UBND ngày 11/12/2025 của Ủy ban nhân dân 

phường Mường Thanh. - Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” tặng cho cá nhân: 

thực hiện theo quy định tại Điều 23 Luật Thi đua, khen thưởng            

      Cụ thể ; Xét tặng cho cán bộ, giáo viên, nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ 

năm học, bảo đảm thực hiện đầy đủ chức trách, nhiệm vụ được giao; chấp hành 

tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, quy định của 

ngành và nội quy, quy chế của nhà trường; có tinh thần trách nhiệm trong công 

tác, đoàn kết, phối hợp tốt với đồng nghiệp; tham gia đầy đủ các phong trào, 

hoạt động của nhà trường và địa phương phát động; thực hiện tốt công tác chăm 

sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ; đảm bảo ngày giờ công, hồ sơ sổ sách đầy đủ, 

đúng quy định; không vi phạm đạo đức nhà giáo, không bị xử lý kỷ luật trong 

năm học.        

  b)  Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” tặng cho cá nhân: thực hiện theo 

quy định tại Điều 23 Luật Thi đua, khen thưởng 

          Xét tặng cho cá nhân tiêu biểu, có sáng kiến hoặc giải pháp được áp dụng 

hiệu quả trong thực tiễn công tác; có thành tích nổi bật trong năm học; là hạt 

nhân nòng cốt trong các phong trào thi đua của nhà trường; gương mẫu trong 

thực hiện nhiệm vụ, có tinh thần trách nhiệm cao, đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp.  

Cá nhân được tập thể, Ban Giám hiệu, cấp ủy đánh giá cao về phẩm chất chính 

trị, đạo đức lối sống, năng lực chuyên môn, tinh thần trách nhiệm và mức độ 

hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

         Đối với cán bộ quản lý, phải thể hiện tốt vai trò lãnh đạo, chỉ đạo, điều 

hành; chủ động xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện hiệu quả nhiệm vụ được 

giao; được tập thể đánh giá cao về năng lực quản lý, tinh thần trách nhiệm và uy 

tín trong đơn vị tổ khối chuyên môn do mình phụ trách 

       Lưu ý 1. Cá nhân được đề nghị xét tặng danh hiệu phải đạt tỷ lệ đồng ý từ 

80% trở lên trên tổng số thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cấp trình 

khen thưởng. Trường hợp thành viên Hội đồng vắng mặt thì thực hiện lấy ý kiến 

bằng văn bản và được thể hiện trong Biên bản họp bình xét danh hiệu thi đua, 

Biên bản xét khen thưởng. 

 Lưu  ý 2.  Việc xếp loại viên chức mức “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” 

là căn cứ để xem xét, đánh giá đảng viên và xét các danh hiệu thi đua, hình thức 

khen thưởng theo quy định hiện hành. 

        Để bảo đảm công bằng, phù hợp chỉ tiêu thi đua và nguồn kinh phí khen 

thưởng, nhà trường ưu tiên xét, đề nghị một hình thức khen thưởng tiêu biểu đối 

với mỗi cá nhân trong cùng năm học; hạn chế đề nghị trùng lặp nhiều hình thức 

khen thưởng có cùng tính chất cho cùng một thành tích. 



         Cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” được hưởng chế độ khen 

thưởng theo quy định chung. Đối với cá nhân đã được đề nghị danh hiệu “Chiến 

sĩ thi đua cơ sở” hoặc các hình thức khen thưởng cấp trên, nhà trường không tiếp 

tục đề nghị thêm các hình thức khen thưởng khác có cùng tính chất trong cùng 

năm học, trừ trường hợp do cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy 

định hiện hành. 

           Việc phân bổ chỉ tiêu và kinh phí thi đua, khen thưởng được thực hiện 

theo nguyên tắc công khai, dân chủ, đúng quy định và phù hợp tình hình thực tế 

của nhà trường. 

3. Hình thức khen thưởng      

   3.1.Khen thưởng , đối với các lớp và cá nhân        

    -Tiêu chuẩn chung; Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc kế hoạch năm học và các 

quy định của nhà trường. Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ trong thời gian 

chăm sóc, giáo dục tại lớp. Thực hiện tốt công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo 

dục trẻ theo chương trình giáo dục mầm non. Hồ sơ, sổ sách của lớp đầy đủ, 

đúng quy định; môi trường lớp học sạch đẹp, an toàn, thân thiện.  

        - Kết quả chăm sóc, giáo dục;Tỷ lệ chuyên cần của trẻ đạt tốt; duy trì sĩ số 

ổn định. Trẻ đạt yêu cầu các lĩnh vực phát triển theo độ tuổi; có tiến bộ rõ rệt về 

kỹ năng, nề nếp, thói quen. Thực hiện hiệu quả giáo dục kỹ năng sống, giáo dục 

lễ giáo, vệ sinh cá nhân cho trẻ. Phối hợp tốt với phụ uynh trong chăm sóc, giáo 

dục trẻ.  

        - Tham gia phong trào thi đua; Tích cực tham gia đầy đủ các phong trào, 

hội thi, hoạt động của nhà trường và ngành phát động. Có thành tích nổi bật 

trong các hoạt động văn nghệ, thể thao, chuyên đề, hội thi “Bé khỏe – Bé 

ngoan”, xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm…Thực hiện tốt 

chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác chăm sóc, giáo dục 

trẻ.  

      -Tinh thần tập thể; Giáo viên trong lớp đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm 

cao, phối hợp tốt trong công việc. Lớp được phụ huynh tin tưởng, đánh giá tích 

cực. Không có giáo viên vi phạm quy định đạo đức nhà giáo hoặc quy chế 

chuyên môn trong năm học.  

      - Mức xét khen thưởng; Ưu tiên các lớp đạt thành tích tiêu biểu, có tính lan 

tỏa, được Hội đồng Thi đua – Khen thưởng nhà trường đánh giá cao. Số lượng 

lớp được khen thưởng căn cứ vào kết quả thi đua thực tế và quỹ khen thưởng 

của nhà trường 

    3.2.  Giấy khen của Chủ tịch UBND phường tặng cho tập thể, cá nhân 

thực hiện theo quy định tại Điều 9 Quyết định số 268/QĐ-UBND ngày 

11/12/2025 của Ủy ban nhân dân phường Mường Thanh 

     - Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; Cá nhân được đánh giá, xếp loại từ mức 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong năm học. Chấp hành tốt chủ trương của 



Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành và nội quy của 

nhà trường.  

         - Có thành tích tiêu biểu trong năm học;Thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc, 

nuôi dưỡng, giáo dục trẻ; có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác. Có thành 

tích nổi bật trong các phong trào thi đua, hội thi, chuyên đề hoặc các hoạt động 

do nhà trường, ngành và địa phương phát động. Tích cực đổi mới phương pháp 

giảng dạy, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong thực hiện nhiệm 

vụ.  Tinh thần trách nhiệm và uy tín; Gương mẫu về phẩm chất đạo đức, lối 

sống, tác phong sư phạm; đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp. Được tập thể, Ban Giám 

hiệu, cấp ủy đánh giá tốt về năng lực chuyên môn, tinh thần trách nhiệm và uy 

tín trong đơn vị. Có tinh thần phối hợp tốt với phụ huynh và cộng đồng trong 

công tác chăm sóc, giáo dục trẻ.  

         - Điều kiện xét khen thưởng;  Không vi phạm đạo đức nhà giáo, quy chế 

chuyên môn hoặc các quy định của ngành trong năm học. Không có đơn thư 

khiếu nại, phản ánh kéo dài liên quan đến trách nhiệm cá nhân. Ưu tiên cá nhân 

có sáng kiến, giải pháp được áp dụng hiệu quả hoặc có thành tích nổi bật, có sức 

lan tỏa trong nhà trường.  

     - Số lượng đề nghị; Số lượng cá nhân đề nghị Chủ tịch UBND phường tặng 

Giấy khen không vượt quá 25% tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà 

trường. Việc xét chọn bảo đảm công khai, dân chủ, đúng tiêu chuẩn và được Hội 

đồng Thi đua – Khen thưởng nhà trường thống nhất đề nghị. 

        Lưu ý: Khi bình xét phải có tỷ lệ đồng ý của Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng cấp trình khen thưởng từ 80% trở lên tính trên tổng số thành viên của 

Hội đồng. (nếu thành viên Hội đồng vắng mặt thì lấy ý kiến bằng văn bản và 

được thể hiện trong Biên bản họp bình xét danh hiệu thi đua, Biên bản xét khen 

thưởng). 

      3.3.   Đề nghị Bằng khen các cấp theo quy định. ( Năm học này hướng dẫn 

Bằng khen của UBND tỉnh Điện Biên) Các hình thức khen thưởng cao hơn thực 

hiện theo các văn bản hướng dẫn của cấp có thẩm quyền: 

Trích dẫn” Điều 8. Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

1. Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh để tặng hoặc truy tặng 

cho cá nhân gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước và đạt một trong các tiêu chuẩn sau: 

a) Có thành tích xuất sắc được bình xét trong các phong trào thi đua; 

b) Lập được nhiều thành tích hoặc thành tích đột xuất có phạm vi ảnh 

hưởng ở một trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của tỉnh; 

c) Có đóng góp vào sự phát triển kinh tế - xã hội, ứng dụng tiến bộ khoa 

học, kỹ thuật của tỉnh; 

d) Có thành tích đóng góp, hỗ trợ, làm công tác an sinh xã hội, từ thiện, 

nhân đạo trên địa bàn tỉnh bằng tiền hoặc hiện vật có giá trị từ 100 triệu đồng 



trở lên hoặc vận động quyên góp giá trị từ 200 triệu đồng trở lên (thành tích được 

cộng dồn nếu đóng góp nhiều lần trong 01 năm); 

đ) Có 02 lần liên tục được tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” hoặc 

có liên tục từ 02 năm trở lên được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong 

thời gian đó có 02 sáng kiến được công nhận và áp dụng có hiệu quả trong phạm 

vi cơ sở hoặc có 02 đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình khoa học và công 

nghệ đã được nghiệm thu và áp dụng hiệu quả trong phạm vi cơ sở” 

       Ghi chú:  Căn cứ thành tích đạt được của cá nhân gắn với kết quả thực 

hiện nhiệm vụ trong năm học, các cá nhân đủ điều kiện đề nghị UBND tỉnh khen 

thưởng thực hiện hồ sơ theo quy định và được Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

nhà trường xem xét, đề nghị cấp trên theo thẩm quyền. Việc lựa chọn, xét  Bằng 

khen của  UBND tỉnh được Hội đồng Thi đua - Khen thưởng UBND phường 

thực hiện; Nhà trường thực hiện việc xét chọn, đề nghị; khi cá nhân đủ các điều 

kiện theo quy định 

         Trường hợp cá nhân  đề nghị khen thưởng của UBND tỉnh  nhưng không 

được xét do hạn chế về chỉ tiêu giao chung cho toàn ngành thì nhà trường không 

thực hiện đề nghị chuyển xuống mức khen thưởng thấp hơn sau khi đã hoàn tất 

hồ sơ thi đua cuối năm học,  sẽ xin ý kiến từ HĐTĐ KT phường chỉ đạo 

 

 V. TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ THI ĐUA 

1. Đối với tập thể lớp  

       Hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm học.  

       Thực hiện tốt quy chế chuyên môn.  

      Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ.  

      Chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ đạt hiệu quả.  

     Thực hiện tốt chuyển đổi số và cải cách hành chính.  

     Đoàn kết nội bộ tốt, không có cán bộ, giáo viên vi phạm kỷ luật.  

2. Đối với cá nhân 

      Chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.  

      Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn và nội quy nhà trường. Hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao.  

        Tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, ứng dụng CNTT. Có tinh thần 

trách nhiệm, đoàn kết, hỗ trợ đồng nghiệp. Tham gia đầy đủ các phong trào, hội 

thi, hoạt động của trường và ngành.   Có sáng kiến hoặc giải pháp nâng cao chất 

lượng công tác.  

3. Nguồn chi thi đua khen thưởng trong năm học 2025-2026;  

       Các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng được xét theo tiêu chuẩn, 

chỉ tiêu và thẩm quyền khác nhau; việc hưởng tiền thưởng thực hiện theo quy 

chế chi tiêu nội bộ và hướng dẫn thực hiện,  quyết định của cấp có thẩm quyền 

và quy định tài chính hiện hành 



VI. HỒ SƠ THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 

1. Thành phần hồ sơ 

       Tờ trình đề nghị khen thưởng. ( Tập thể nhà trường căn cứ vào biên bản 

bình xét thi đua của các tổ, Hội đồng thi đua khen thưởng họp, xét công khai và 

lập tờ trình đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét. 

      Biên bản họp xét thi đua. ( Tổ CM và nhà trường) 

 Danh sách đề nghị khen thưởng. (Tổ CM và nhà trường) 

       Báo cáo thành tích cá nhân/tập thể.  

        Minh chứng kèm theo (nếu có).  

2. Thời gian nộp hồ sơ 

       Các tổ chuyên môn, cá nhân hoàn thiện hồ sơ thi đua gửi về Hội đồng Thi 

đua – Khen thưởng nhà trường theo thời gian quy định của nhà trường để tổng 

hợp báo cáo cấp trên. 

VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

          Hội đồng Thi đua – Khen thưởng nhà trường có trách nhiệm tham mưu, 

hướng dẫn, theo dõi và tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trong 

toàn trường.  

         Các tổ chuyên môn căn cứ hướng dẫn này triển khai đến toàn thể giáo 

viên, nhân viên; tổ chức thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua.  

           Cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua; 

thực hiện nghiêm túc các quy định về công tác thi đua, khen thưởng.  

        Trên đây là Hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng năm học 2025 – 2026 

của Trường Mầm non Nam Thanh./. 

Nơi nhận:                                                                              HIỆU TRƯỞNG  
- Phòng VH-XH phường( B/c); 

- Hội đông thi đua khen thưởng ( T/h)  
- Toàn thể CBGV,CNV( T/h) 

- Lưu VT.                                                                         

                                      

                                                                                      Nguyễn Thị Nhàn 


